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PERJANJIAN KERJA DOSEN TETAP BUKAN PNS
Nomor: 1021.A/Un.06/12/2016

Pada hari ini Rabu tanggal Tujuh bulan Desember tahun Dua Ribu Enam Belas yang bertandatangan di bawah ini:
I. Nama	: 	Prof. Dr. H. Musafir, M.Si.
NIP	: 	19560717 198603 1 003
Jabatan	:	Rektor Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar yang berkedudukan di Jalan H.M. Yasin Limpo 36, Kabupaten Gowa yang selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama.

II. Nama	:	……………………………………………………………………………
Tempat tgl. Lahir	: ……………………………………………………………………………
Pend.Terakhir 	: ……………………………………………………………………………
Alamat		: ……………………………………………………………………………

dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama pribadi dan selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua.

Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat mengadakan perjanjian kerja dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai berikut:

Pasal 1
[bookmark: _GoBack]
Pihak Pertama sepakat menerima Pihak Kedua untuk ditetapkan sebagai Dosen Tetap Bukan PNS dengan  status pegawai perjanjian kerja Fakultas ……………….....................
untuk melaksanakan tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan menjalankan kewajiban minimum 12 SKS tiap semester dengan rincian mengajar minimum 8 SKS Pendidikan dan Pengajaran, 2 SKS Penelitian dan 2 SKS Pengabdian kepada Masyarakat.

Pasal 2

Pihak kedua sepakat diberikan tugas tambahan akademik lainnya oleh Pihak Pertama dan akan diperhitungkan jumlah SKSnya sesuai dengan bebas tugas tersebut.

Pasal 3

Pihak Kedua menjalankan tugas dalam status pegawai perjanjian kerja yang akan diberikan oleh Pihak Pertama berupa gaji sebesar Rp. 2.000.000,- (dua juta rupiah) perbulan, termasuk di dalamnya uang makan, perlindungan kesehatan dan pajak yang  bersumber dari DIPA Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar.
 




Pasal 4

Pihak Kedua memenuhi kebutuhan sebagai berikut:
a. Mematuhi jam kerja sesuai ketentuan yang berlaku di lingkungan Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar;
b. mengisi presensi/absen elektronik setiap hari kerja yaitu saat datang dan saat akan pulang serta menjaga sopan santun terhadap warga kampus maupun pengawas yang ditunjuk;
c. mematuhi hari kerja perbulan sesuai dengan jumlah hari dalam kalender kecuali hari Sabtu, Minggu dan hari libur;
d. melaksanakan semua tugas atau perintah kerja dan petunjuk atau instruksi yang  diberikan  oleh atasannya dalam rangka menjalankan Tri Dharma Perguruan Tinggi sebagai Dosen, baik secara lisan dan tertulis dalam hal urusan kedinasan dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggungjawab serta melaporkan hasilnya kepada atasannya;

Pasal 5

Pihak Kedua dalam menjalankan  tugas  sehari-hari  dimonitoring dan dievaluasi oleh Pihak  Pertama atau pejabat yang ditunjuk setiap tahun.

Pasal 6

Pihak Pertama dapat menjatuhkan sanksi berupa pemutusan hubungan kerja secara sepihak kepada Pihak Kedua apabila:
a. Melakukan penyelewengan terhadap Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
b. tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah selama 46 (empat puluh enam) hari kerja atau lebih; 
c. melakukan pelanggaran terhadap tanggungjawab dan kewajibanya serta menyalahi perjanjian kerja  yang telah disepakati;
d. telah mendapatkan peringatan secara lisan maupun tertulis selama masa perjanjian kerja berlangsung, secara berturut-turut;
e. menjadi anggota dan/atau pengurus partai politik; atau
f. dihukum penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan jabatan dan/atau pidana umum.

Pasal 7

Selama dalam status pegawai perjanjian kerja, Pihak Kedua tidak terikat dan terdaftar sebagai dosen atau pegawai tetap yayasan pada perguruan tinggi atau instansi lain.





Pasal 8  

Apabila dikemudian hari Pihak Kedua terbukti melakukan pelanggaran pada pasal 7, maka pihak kedua dikenakan sanksi pemberhentian dengan tidak hormat dan mengganti dana yang telah dikeluarkan oleh pihak pertama.

Pasal 9  

Kedua belah pihak memilih tempat tinggal tetap dan umum (domisili) mengenai perjanjian  kerja ini dan segala akibat-akibatnya di Pengadilan Negeri Gowa.

Pasal 10

Segala sesuatu yang belum diatur dalam perjanjian kerja ini, akan diatur lebih lanjut dengan berpedoman pada peraturan di lingkup Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar.

Pasal 11

Demikian perjanjian kerja ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak di atas kertas bermaterai cukup dalam rangkap 3 (tiga) dengan kekuatan pembuktian yang sama dan didistribusikan kepada:
Lembar pertama untuk	:	Pihak Pertama;
Lembar kedua untuk	:	Pihak Kedua;
Lembar ketiga untuk	:	Fakultas penempatan tugas.


									


Gowa, 7 Desember 2016                

Pihak Pertama				     		Pihak Kedua

 (
Materi 6000
)



Prof. Dr. H. Musafir, M.Si.					……………………..
Nip. 19560717 198603 1 003						


image1.png





KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA


 


UNIVERSITAS ISLAM NEGERI


 


ALAUDDIN MAKASSAR


 


                     


Kampus I


: Jl. Sultan Alauddin No. 63 Makassar 


É


 


(0411) 868720, Fax. (0411) 864923


 


Kampus II


: Jl. H.M. Yasin Limpo No.


 


36, Romangpolong


-


Gowa . 


É


 


(0411) 841879, Fax. (0411) 


8


221400


 


 


 


P


ERJ


A


NJ


I


AN 


KERJA DOSEN TET


AP BUKAN PNS


 


Nomor


: 1021.A/Un.06/12


/


201


6


 


 


P


a


da


 


h


a


ri ini


 


Rabu


 


ta


n


gg


a


l


 


Tujuh


 


bulan 


Desember


 


tahun 


Dua Ribu Enam Belas


 


y


a


n


g


 


b


e


rt


a


n


d


ata


n


g


a


n di ba


wa


h ini


:


 


I.


 


N


a


ma


 


: 


 


Prof. Dr. H. Musafir, M.


Si.


 


N


I


P


 


: 


 


19560717


 


198603


 


1


 


003


 


J


a


b


a


tan


 


:


 


R


e


ktor 


Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar


,


 


d


a


lam


 


h


a


l


 


ini


 


b


e


rtind


a


k


 


untuk


 


d


a


n


 


a


t


a


s


 


n


a


ma


 


Universitas Islam Negeri Alauddin 


Makassar


 


y


a


n


g b


e


rk


e


duduk


a


n


 


di 


Jalan


 


H.M. Yasin Limpo 36


, 


K


abupaten Gowa


 


y


a


n


g 


s


e


l


a


nju


t


n


y


a


 


disebut


 


s


e


b


a


g


a


i


 


P


i


h


ak 


Pertama


.


 


 


II.


 


N


a


ma


 


:


 


……………………………


………………………………………


………


 


Tempat tgl. La


hir


 


: 


……………………………………………………………………


………


 


Pend


.


Terakhir


 


 


: 


…………………


…………………………………………………


………


 


Al


amat


 


 


: 


……………………………………………………………………


………


 


 


d


a


lam


 


h


a


l


 


ini


 


b


e


rtind


a


k


 


untuk


 


d


a


n


 


a


tas


 


n


a


ma


 


prib


a


di


 


d


a


n


 


s


e


lanjut


n


y


a


 


di


s


e


but s


e


b


a


g


a


i


 


P


i


h


ak


 


K


e


du


a.


 


 


P


i


h


ak


 


Pertama


 


d


a


n


 


P


i


h


ak


 


K


e


du


a


 


s


e


p


a


k


a


t


 


me


n


g


a


d


a


k


a


n


 


p


e


rj


a


nj


i


a


n


 


k


e


rja


 


d


e


n


g


a


n


 


k


e


tent


u


a


n


 


d


a


n 


s


y


a


r


a


t


-


s


y


a


r


a


t se


b


a


g


a


i be


r


i


kut


:


 


 


P


asal 1


 


 


P


i


h


ak


 


Pertama


 


s


e


p


a


k


a


t


 


men


e


rima


 


P


i


h


ak


 


K


e


du


a


 


untuk


 


di


t


e


tapk


a


n


 


s


e


b


a


g


a


i


 


Dos


e


n


 


Tetap 


Bukan PNS 


dengan 


 


status 


p


egawai


 


perjanjian kerja 


Fa


kul


tas 


……………


…..


...................


 


untuk mel


a


ks


a


n


a


k


a


n


 


t


u


g


a


s


 


T


r


i


 


Dh


a


rma


 


P


e


r


g


ur


u


a


n


 


Ting


g


i


 


d


e


n


g


a


n


 


menj


a


lan


k


a


n


 


k


e


w


a


j


i


b


a


n


 


m


i


ni


m


um


 


12 


SKS


 


t


i


a


p s


e


mest


e


r d


e


n


g


a


n rin


c


ian


 


meng


a


j


a


r minimum


 


8


 


SKS Pendidikan d


a


n 


Pengajaran, 2 SKS Penelitian dan 2 S


KS Pengabdian kepada Masyarakat


.


 


 


P


asal


 


2


 


 


Pihak kedua sepakat diberikan tugas tambahan akademik lainnya oleh 


Pihak Pertama


 


dan akan 


diperhitungkan j


umlah SKS


nya sesuai dengan beb


as tugas tersebut.


 


 


P


asal


 


3


 


 


P


i


h


ak


 


K


e


du


a 


menj


a


lan


k


a


n tugas d


a


lam 


status pegawai


 


p


e


r


j


a


nj


i


a


n


 


k


e


rja


 


yang 


a


k


a


n


 


dibe


r


ikan ol


e


h


 


P


i


h


ak


 


Pertama


 


berupa 


gaji 


sebesar Rp. 


2


.


0


00.000,


-


 


(dua juta rupiah) 


per


bulan


,


 


termasuk 


di dalamnya 


uang makan, perlindungan kesehatan dan pajak yang 


 


bersumber dari DIPA 


Universitas Islam Negeri


 


Alauddin Makassar


.


 


 


 




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA   UNIVERSITAS ISLAM NEGERI   ALAUDDIN MAKASSAR                         Kampus I : Jl. Sultan Alauddin No. 63 Makassar     (0411) 868720, Fax. (0411) 864923   Kampus II : Jl. H.M. Yasin Limpo No.   36, Romangpolong - Gowa .     (0411) 841879, Fax. (0411)  8 221400       P ERJ A NJ I AN  KERJA DOSEN TET AP BUKAN PNS   Nomor : 1021.A/Un.06/12 / 201 6     P a da   h a ri ini   Rabu   ta n gg a l   Tujuh   bulan  Desember   tahun  Dua Ribu Enam Belas   y a n g   b e rt a n d ata n g a n di ba wa h ini :   I.   N a ma   :    Prof. Dr. H. Musafir, M. Si.   N I P   :    19560717   198603   1   003   J a b a tan   :   R e ktor  Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar ,   d a lam   h a l   ini   b e rtind a k   untuk   d a n   a t a s   n a ma   Universitas Islam Negeri Alauddin  Makassar   y a n g b e rk e duduk a n   di  Jalan   H.M. Yasin Limpo 36 ,  K abupaten Gowa   y a n g  s e l a nju t n y a   disebut   s e b a g a i   P i h ak  Pertama .     II.   N a ma   :   …………………………… ……………………………………… ………   Tempat tgl. La hir   :  …………………………………………………………………… ………   Pend . Terakhir     :  ………………… ………………………………………………… ………   Al amat     :  …………………………………………………………………… ………     d a lam   h a l   ini   b e rtind a k   untuk   d a n   a tas   n a ma   prib a di   d a n   s e lanjut n y a   di s e but s e b a g a i   P i h ak   K e du a.     P i h ak   Pertama   d a n   P i h ak   K e du a   s e p a k a t   me n g a d a k a n   p e rj a nj i a n   k e rja   d e n g a n   k e tent u a n   d a n  s y a r a t - s y a r a t se b a g a i be r i kut :     P asal 1     P i h ak   Pertama   s e p a k a t   men e rima   P i h ak   K e du a   untuk   di t e tapk a n   s e b a g a i   Dos e n   Tetap  Bukan PNS  dengan    status  p egawai   perjanjian kerja  Fa kul tas  …………… ….. ...................   untuk mel a ks a n a k a n   t u g a s   T r i   Dh a rma   P e r g ur u a n   Ting g i   d e n g a n   menj a lan k a n   k e w a j i b a n   m i ni m um   12  SKS   t i a p s e mest e r d e n g a n rin c ian   meng a j a r minimum   8   SKS Pendidikan d a n  Pengajaran, 2 SKS Penelitian dan 2 S KS Pengabdian kepada Masyarakat .     P asal   2     Pihak kedua sepakat diberikan tugas tambahan akademik lainnya oleh  Pihak Pertama   dan akan  diperhitungkan j umlah SKS nya sesuai dengan beb as tugas tersebut.     P asal   3     P i h ak   K e du a  menj a lan k a n tugas d a lam  status pegawai   p e r j a nj i a n   k e rja   yang  a k a n   dibe r ikan ol e h   P i h ak   Pertama   berupa  gaji  sebesar Rp.  2 . 0 00.000, -   (dua juta rupiah)  per bulan ,   termasuk  di dalamnya  uang makan, perlindungan kesehatan dan pajak yang    bersumber dari DIPA  Universitas Islam Negeri   Alauddin Makassar .      

